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PIni dohody a drzi své slovo.
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Ukézka nové 360° zpétné vazby akéz_ta B‘I)(‘{él?f’of zpétné vazby - Souhlasim
onika Ukazkova -

monikaukazkova@tcconline.cz
(Kolega)

Spise souhlasim

Monika Ukéazkova -
monikaukazkova@tcconline.cz

Spise nesouhlasim

(Kolega) Uvod R Cedtina ‘
Nesouhlasim
Instrukce:
360 Pri vyplhovani dotazniku zpétné vazby Nemohu hodnotit

pouzivejte pro hodnoceni jednotlivych
kompetenci skalu:

Vyplnéno otézek: 0/68

+ Nemohu hodnotit Jak je pro vas toto u hodnoceného diilezité?
Potrebny ¢as: 15-20 min P

» Nesouhlasim

[ Piejit k vypliiovani * SpiSe nesouhlasim
» Spise souhlasim » O @
s Souhlasim

spise to pro mne neni dilezité

V ramci dotazniku mate moznost rovnéz

vpisovat volny text. Pfi vpisovani, prosim,
volte takové vyrazy a formulace, které budou
hodnocenému srozumitelné, umozni Vam
© T&CC online 2016 zachovat anonymitu a zarove takové, které
nohudai Al hadnananAmi irAslivd naha
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individualni nebo komparativni vyplnovani online

— 5 it Pre i Kontakt A nadrizeny@tcconline.cz ~ b CeStina ~
) — iia o . i1z Prehled 2 Kon y
ma online —

_ Ukazka nové 360° zpétné vazby — Ukazka nové 360° zpétné vazby Uvod
Ukazka nové 360° zpétné vazby

Obecna — Osobnf pfistup b= Cedtina
Obecna

PIni dohody a drzi své slovo. Osobni pfistup
360 .

Pracovni kompetence

Vyplnéno otazek: 0/68
Potfebny ¢as: 15-20 min

Matéj Miuvka — Nadrizeny Spie nesouhlasim v Interakce s druhymi

 Prejit k vypliiovani Y
. . 5 o Manazerska
Jak je pro vas toto u hodnoceného dilezité?
spise to pro mne neni dalezité Vedeni tymu
Strategické fizeni
Ondiej Cestny — Nadiizeny Zvolte moznost . Obchodni

Vge C h n aj e d n 0 u Prodej/externi klient

n e b O Jak je pro vas toto u hodnoceného dulezité?
je to pro mne spise dulezité Rekapitulace

O ®

po skupinach dle vztahu

Jana Hodnd - Podrizeny SpiSe nesouhlasim v

Jak je pro vas toto u hodnoceného dilezité?

je to pro mne zcela kli¢ové a zasadni

C ~ ~ ~ ~ .
A S S S

Potvrdit
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volitelné hodnoceni dlleZitosti pro hodnotitele

ma online 5% Prehled 4 Kontakt 2 kolegad@tcconline.cz ~ b Cedtina +

Ukazka nové 360° zpétné vazby — Monika Ukézkova — monikaukazkova@tcconline.cz (Kolega)

Obecna — Osobni pFistup b= Cedtina

PIni dohody a drzi své slovo.

Souhlasim
SpiSe souhlasim
Spise nesouhlasim
Nesouhlasim

Nemohu hodnotit

Jak je pro vas toto u hodnoceného dulezité?
je to pro mne spise dulezité

Potvrdit

TCIC
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SROVNANI, SEBEHODNOCENI VUCI OSTATNIM HODNOTITELUM DLE ROZDILU V. HODNOCENI V
JEDNQTLIVYCH KOMPETENCICH

_ HODNOCENI DRUHYMI rozdil
1 Strategické fizeni 35 @ 217 @ 1.33
2 Vedenf tymu 313 @ 208 @ 105
3 Pracovni kompetence 3 @ 195 @ 105
4 Osobni prisiup 3 @ 2.24 @ 076
5 Interakee s druhymi 2.71 @ 2.17 @ 0.54
—
6 Prodej/externi klient @ 0.12
primémé hodnocanl napfie kompstencemi
UKOLY RESI PRAKTICKY A REALISTICKY.
prom&mé hodnocent za viechny hodnetitele: 1.67 dileZitost
Nemohu Nesouhlasim Spise Spise Souhlasim
hednotit nesouhlasim souhlasim
0 2 1 0
0 0 0 1
0 1 1 0
X
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libovolné sestavy pro vystupy
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John Doe - john d le.com dinémé
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SILME STRANKY

Razhodue se pohoions o s nadhlede.
Unidomuie sl finankni dopad swiho jednénl a rozhodowdn

Frifimé zodpovidnost zo visledky své préce.

Navazufs hortak s nowmi 28kazniky.

Je adbork ve svém chory, dokdze si poradit sa viem! pracownimi Gkoly.

Dikaze 2eny svého ymu nadchnout o Ziskat & pro wadky vkan

John Boe - john le.com divemé

W CEM VAS OSTATNI VIDI JINAK NEZ VY SAMI SERE
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Unidomuie sirizika swich rezhodiui a predehds fm.

Susfuje Blenbm svého 1fmu zodpovidacs 20 ikoly o dévd [im prosior pro
somosratnoa pracl.

Zodiws drunjm dkcly srozumiselng, jednomang a pechopiielns.

VYSSI HODNOCENI OSTATNIMI Qakini el v
Clleng si ziskéiva Informace z diznjch 2drojf
Zajimé s o poffeby sych podfizenyeh o peskytuje [Im pedpors

Zojimé se, jok druzi vrimaji [eho/ feff préci a pracule na seém rozve)

veww icconline.cz

John Doe - john. o le.com dinémé

DOPORUCENT HODNOTITELD
V tio s wstupnf Zpvy najdlele siowni komentdife o doporudent od Vasich hodhoiiel.

Frisiupuie k nim, jako ke konkréinim inspiracin, jak o sobé deile procovar. Snadte se ok zdroved wnima je s nodblsdem, by
pro Vs nsbyly roriyici, @ soucomé nezopomieie, 7 se do nich vidy promits ioké csaba fodhoitele. Vidy jde © ndzor
Jednarlies, kieny pio Wis maze byt veln/ W, ke toké neznamend auomanicly zdvazsk, 7e byse jef mél/a bezyhidné
pimot

Fokud dotaznit zoivnowl vice kotegon doponieni, jsou sefazena od celiowich o abscnych po konkrém ziahuic se & diisim
kompatencim &l piimo orzkdm. ¥ase iz kementsie mal mocs podbanen

DOPORUCENT HODNOTITELY VE VZTAHU KE SEEDOVANYM KOMPETENCIM
QSOBNI PRISTUP

. HODNOCENY /A BY MEL/A PRESTAT....

This is an example of a free fext wrifien by a paricipant ina colkagus roke
Thi

s an example of o fres text wilfien by @ paricioant ina subordinate ok

¥ CEM ISOU JEJI/IEHO SILNE STRANKY A MEL/A BY ¥ TOM PODLE VAS POKRACOVATE
This Is on exomple of o ree fext wiltien by  paricipont Ino subordinate ok

PRACOVNI KOMPETENCE
HODNOCENY /A BY MEL/A ZACT...

This is on exomple of o hee text wriien by o paricipont ina colagus role

‘VCEM JSOU JEJI/JEHO SILNE STRANKY A MEL/A BY V TOM PODLE VAS POKRACOVATZ
This is an srampk of @ ree fext witen by @ paricipant ino colsages ok

INTERAKCE S DRUHYMI

’ HODNOCENY /A BY MEL/A ZACT...
This is an exompl of @ free text wiltien by a paricipant in @ coleague ol
. HODNOCENY /A BY MEL/A PRESTAT....

This is an example of a free text wrifien by @ paricipant ina subordinate ol
Thi

s an example of a fres text wiifien by a paricipant ina colagus roe

‘VCEM JSOU JEJI/JEHO SILNE STRANKY A MEL/A BY V TOM PODLE VAS POKRACOVATZ
This Is an sxampke of @ hee fext witen by @ paricipant Ina subord inats ok

This is an exomple of a free fext writen by @ paricipant ina subordinate role

VEDENI THMU

it

www teconline.cz 9
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Interakee s Mhracowni Své Gkl phi v ferminu.
drym kempatence
e st bt hormace 2 ianfeh ol —_
e |
Prijimé zodpovdno zo vysiedky své préce. F
Vid! rizika @ el je. :

TCi

7 v

e i

G T&CC online s.r.o., Rohan Business Center, Rohanské nabfezi 671/15A, 186 00 Praha 8, info@tcconline.cz ~ www.tcconline.cz



Novinky 2016

libovolné sestavy pro vystupy

ale i detailni pro kouce

TC[C

online

John Dos - jehn.d ! divimé
SROVNANI DILCICH SKUPIN HODNOTITELD DLE ROZDILD ¥ HODNOCENI
g
1 e bt 129
2 Procow kompetca 09
3 Cubel piiin 075
4 Voderites 063
5 Prods) / e ot 047
6 mukcos drebjmi 025

prmémé hadnocen! naphE hompakncent

Symbolem Gipky am
Redhocan

5% bodnotil gidly
) 2550 hochenie Sl

bt Ay
2ol hacnacan jo aad 758 hodhotel S5

o visoclet. Symbolem Sipky smiiii naboru ou v

www.cconline.cz 5

John Doe - ohn & le.com divémé

VIDI RIZIKA A RESI JE
primém hednocer’ 2o vischny hodnatiieie: 2.5

] = e =y
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Prifimé zodpovidnos 2o vyskedky své price.
Zajimé se o poffeby swich podizenich a peskytuie [im pedpory.
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Jefich rozvol,
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volitelné interni a externi benchmarky online

M Sebehodnoceni
Hodnoceni druhymi
W 30% nejlepsich

Prodej /
Strategické externi

fizeni klient
John Doe - john.doe@example.com divémé 4

7N VA

SROVNANI  SEBEHODNOCENI VUCI OSTATNIM HODNOTITELUM DLE ROZDILU Vv HODNOCENI V
JEDNOTLIVYCH KOMPETENCICH

1. Stategické fizent 3.25 2.57 2.57 0.68
2. Vedeni tymu 3 2.48 2.53 0.52
3. Prodej / exeni klient 2.88 2.59 2.59 0.29 .
A
4. Pracovni kempetence 2.44 2.69 2.69 - . i . Osobnl
0.25 Vedeni tymu<
\ / pFistup
5. Osobni pifstup 2.38 2.76 34 . /
0.38 \
hY
6. Interckee s druhymi 167 2.6 287 -
0.93
promémé hodnoceni napfic 2.6 2.62

kompetencemi

Interakce s Pracovni
druhymi kompetence
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rizné typy tymovych vystupt online
komparativni primérové pro libovolné
pro tym a HR uZivatelské
management
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nastaveni v rdmci novinek [[m“ ISR < crive- o oo 8080

Domd » Projekty » Zp&tna vazba 360° » Rozcestnik projektu » Vystupni zprivy » Vystupni zprdva ] [ © Posledni € Ukazka (...) vystup & monikaukazkova@ ]

Nastaveni obsahu vystupni zpravy

Zde si muzZete nastavit podobu vystpni zpravy. Zmény barev, které zde udélate se propisi do nastaveni celého projektu. Tedy
napfiklad po zméné barvy pro Sebehodnoceni z modré na zelenou, bude Sebehodnoceni ve viech vystupnich zpravach aktualniho
+ projektu pfebarvené na zelenou.

Nastaveni obsahu

seni : / % i o .
-y
VI Oze n I I nte r p reta CI Nastaveni obsahu Nastaveni srovnani Nastaveni barev Historické srovnani Vystupni zprava

Nastaveni barev skupin hodnotitel(l ve vystupni zpravé
7 v o
sprava prekladu Podizeny

Nadfizeny

v 7 K I
manazersky report oleee
Nastaveni obecnych barev pouZitych ve vystupni zpravé

pohodInéjsi ovladani

Sebehodnoceni

Ostatni

mg T&CC online s.r.o., Rohan Business Center, Rohanské nabfezi 671/15A, 186 00 Praha 8, info@tcconline.cz ~ www.tcconline.cz
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360° s TCC online v Cislech ma

co jste mozna nevédéli online
nejvétsi projekt v 8 celkem jiz 29 358 primérny ¢as vyplnéni
jazycich hodnotitell 16 minut

i @

prdmeérna navratnost dokoncené dotazniky

87% 96%
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Jsme prlkopniky realizaci Assessment Center Do nynéjska jste zodpovédeéli celkem Nasimi rozvojovymi programy proslo 544
v Ceské republice. 3 289 141 nasich on-line otazek. generalnich fediteld a ¢len predstavenstva.

K dnesnimu datu nam proslo rukama 20 701 kandidatd.

K dnesnimu dni vyplnilo 11 677 V rdmci nami realizovanych 360° Realizujeme prizkumy spokojenosti Pomahame vybirat zaméstnance do
respondentd nas dotaznik zpétnych vazeb bylo k tomuto datu v libovolnych jazycich - extrémnich podminek nejvyse
Multifaktorovy osobnostni profil. zodpovézeno 927 765 otazek. napt. v japonstiné a ¢instiné. polozené skoly na svété v Himalajich

nebo pro vystavbu nejdelsiho
dalni¢niho tunelu za polarnim kruhem.

11/2015



TCH

online

Dékujeme za pozornost

T&CC online s.r.o.

www.tcconline.cz
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